echt.

coaching

TEAMCOACHING

Zielerreichung Hierarchie Kommunikation

Beziehungen Wir-Gefiihl
Motivation @@ Feedback
Regeln Konflikte

Erfolg ' Macht

Arbeltskllm@ n a

Klarheit

Verstandnis

Arbeitsabldufe
Zusammenarbeit Unternehmenskultur

Kompetenzen Rollenverstdndnis Heterogenitat

Ihren Zielen ndher kommen.
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Effizient.
Menschlich.

Effizienz

Ein Coaching mag zundchst wie
ein zusétzlicher Arbeitsaufwand
aussehen. Tatsdchlich

ermoglicht Coaching ein
zielfiihrendes,

produktives und kreatives
Zusammenarbeiten. Probleme im
Team werden frithzeitig erkannt
und durch Ressourcen des Teams
gelost.

,»Das Teamcoaching gab uns
viele neue Impulse. Wir haben
durch einen wertschdtzenden
und konstruktiven Umgang

miteinander besser unsere

Ziele erreichen. Hatte davor
nie gedacht, dass das geht!“

. . »Im Teamcoaching haben wir
Teamzufriedenheit R r——

Regelmdfiges Teamcoaching Teamstruktur bZ.W' .
fordert eine langfristige Zusammenarbeit analysiert und

Mitarbeiterzufriedenheit und verbessert. Durch verschiedene
dadurch auch Mitarbeiterbindung. Methoden, die Theorie, ihren
Ein neutraler Coach kann .

die Bediirfnisse aller Mitarbeiter l(?ckere Aft’ Ll Fral{ IS
aufspiiren sowie Ziel-, Beziehungs-, eine Bereicherung firdas
Rollen- und Ressourcenlésungen R U, BT L S

im Team unterstiitzen. nur wdrmstens 5
weiterempfehlen.

Integrativer Ansatz ,»Die Teamentwicklung bei echt.
caoching® hat unsere
Erwartungen noch iibertroffen!
Sie hat negative Dynamiken in
unserem Team erkannt und uns
dabei unterstiitzt, diese dann
auch selbst zu erkennen, zu
erortern und zu kldren.*

Das Teamcoaching von echt. "‘
coaching® ist ein integratives
Verfahren. Es verbindet Konzepte

aus Wirtschaft, Psychologie und
Kommunikationswissenschaft.
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