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TEAMCOACHING

Ihren Zielen näher kommen. 
Beratung, Strategie und Umsetzung für 

Mensch und Unternehmen. 
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Authentisch.  
Effizient.

Menschlich.

Effizienz

Teamzufriedenheit

Integrativer Ansatz

Ein Coaching mag zunächst wie 
ein zusätzlicher Arbeitsaufwand 
aussehen. Tatsächlich 
ermöglicht Coaching ein 
zielführendes, 
produktives und kreatives 
Zusammenarbeiten. Probleme im 
Team werden frühzeitig erkannt 
und durch Ressourcen des Teams 
gelöst.

Regelmäßiges Teamcoaching 
fördert eine langfristige 
Mitarbeiterzufriedenheit und 
dadurch  auch Mitarbeiterbindung. 
Ein neutraler Coach kann
die Bedürfnisse aller Mitarbeiter 
aufspüren sowie Ziel-, Beziehungs-, 
Rollen- und Ressourcenlösungen 
im Team unterstützen.

Das Teamcoaching von echt. 
coaching® ist ein integratives 
Verfahren. Es verbindet Konzepte 
aus Wirtschaft, Psychologie und 
Kommunikationswissenschaft.

Seit 2003

„Das Teamcoaching gab uns
viele neue Impulse. Wir haben  
durch einen wertschätzenden 
und konstruktiven Umgang 
miteinander besser unsere 
Ziele erreichen. Hätte davor 
nie gedacht, dass das geht!“

„Die Teamentwicklung bei echt. 
caoching® hat unsere 
Erwartungen noch übertroffen! 
Sie hat negative Dynamiken in 
unserem Team erkannt und uns 
dabei unterstützt, diese dann 
auch selbst zu erkennen, zu 
erörtern und zu klären.“

„Im Teamcoaching haben wir 
gemeinsam unsere 
Teamstruktur bzw. 
Zusammenarbeit analysiert und 
verbessert. Durch verschiedene 
Methoden, die Theorie, ihren 
Erfahrungsschatz und die 
lockere Art, war Frau Fischer 
eine Bereicherung für das 
gesamte Team. Wir können sie 
nur wärmstens 
weiterempfehlen.“

echt. coaching ® I Heidelberg

+49 (0)6221 89 35 400
info@echt-coaching.de
www.coaching-heidelberg.de

Dauer je nach Bedarf

Kostensatz branchenabhängig


